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La participacion de las
“ EP‘“. »” mujeres en el Gobierno local

Luego de mas de 50 afios de activismo e incidencia feminista en pos de la reforma politica,
Nepal adoptd un sistema de cuotas historico para asegurar la representacion de las mujeres,
incluso de aquellas marginadas, en todos los niveles del Gobierno.

Tanto en las primeras elecciones locales desde la implementacion de las cuotas en 2017
como en las mas recientes en 2022 las mujeres fueron elegidas en aproximadamente el 41_
por ciento de los cargos publicos locales. Los movimientos feministas siguen abogando por el
cambio en las normas sociales para asegurarse de que las candidatas en Nepal, incluso las de
la comunidad dalité, puedan ocupar cargos de alto nivel y participar de forma segura y eficaz
en Gobiernos locales para ayudar en el cambio en pos de la igualdad de género.

El activismo feminista para el cambio politico

Los movimientos feministas han tenido un papel protagdnico en la incidencia y el activismo
para la reforma politica en Nepal por décadas y constantemente han dado pelea a los
sistemas patriarcales y discriminatorios. Sobre la base de esta larga historia, los esfuerzos
concentrados y colectivos de activismo dieron lugar a la inclusiéon de mujeres en la nueva

Asamblea Constituyente en 2008.

La Constitucion de 2015 y las subsiguientes
leyes para las elecciones locales
establecieron cuotas por las cuales

al menos una mujer debe ser elegida
alcaldesa o vicealcaldesa (de modo que se
reflejen los mismos compromisos a nivel
nacional). El entrecruzamiento entre género

Muchas feministas y grupos
de mujeres fueron clave en
garantizar que se implementara

el sistema de cuotas del 30 por
ciento en todos los aspectos de la y casta también fue reconocido: la Ley de
gobernanza. Elecciones Locales disponia que al menos

se designaran a dos mujeres para el comité
distrital local y una de ellas debia ser una
muijer dalit.

Las primeras elecciones locales en 2017 fueron un hecho histérico y bisagra para la
representacion politica de las mujeres y colocé a Nepal en el puesto 16 de los mejores paises
del mundo en materia de representacion de mujeres en Gobiernos locales.

Realidades de las mujeres elegidas en las localidades

YENDO A TODA VELOGIDAD O EN REVERSA

De las mujeres electas para Gobiernos locales en 2017, casi la mitad eran mujeres dalit y la
mayoria tenia cargos en comités distritales locales para cumplir con la cuota. No obstante,
el sistema de cuotas no terminé con la discriminacion que sufre la comunidad dalit. En
2022, habia 123 bancas reservadas para las mujeres dalit que todavia estaban vacantes,

y muchos partidos politicos alegaron una incapacidad para identificar candidatas idéneas.
Las personas entrevistadas para este estudio destacaron que se les da muy poca atencion a

las participantes dalit en las reuniones de comité y en los procesos de toma de decisiones.
Feministas locales y nacionales intentaron apoyar a las candidatas, sobre todo a las de la
comunidad dalit para facilitar su participacién politica.

El activismo constante de los movimientos feministas

Los movimientos feministas siguen cuestionando las actitudes y practicas patriarcales
persistentes que impiden la representacion y el poder de las mujeres en la politica local.
Este trato comienza incluso antes de que una mujer sea elegida. Las personas entrevistadas
para esta investigacién comentaron que las candidatas en general reciben poquisimo
financiamiento y pelean por obtener recursos para sus campanas.

Siempre que hay una campana
politica, los candidatos varones
tienen mayor acceso a recursos.
Van a las comunidades, regalan
comida y alcohol a sus cuadros
a cambio de apoyo. Los recursos
que tienen las mujeres para las

campanas ni se asemejan a los de
los hombres. También sabemos
de muchas instancias violentas en
que los hombres van borrachos a
las campanas de las candidatas

y son ellas las que pagan las
consecuencias.

El compromiso para la accién colectiva

esta avalado por la determinacion de los
movimientos feministas de tener fondos
conjuntos de financiamiento y de apoyarse
mutuamente, de aprender y tomar las
experiencias de las cooperativas de mujeres
de todo el pais. Una participante de la
investigacion destacé esfuerzos colectivos
recientes para recaudar fondos para
distribuirlos y apoyar a las candidatas en las
proximas elecciones de 2025.

Si bien todavia hay enormes obstaculos en
el camino de la participacion significativa
de las mujeres en Nepal, el movimiento
tiene la convicciéon de construir a partir de
la poderosa historia de las mujeres fuertes

y la accién colectiva que les precede

para continuar pidiendo por un liderazgo
verdaderamente interseccional en donde las

mujeres existan y no aparezcan solo en fotos.
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Sé que cuando queremos hablar de cuestiones de las mujeres no siempre

es facil porque son temas tabus. Sin embargo, en Nepal, se volvié algo tan
politizado que nadie puede escapar de estos temas. Por supuesto, no hemos
visto los resultados que esperabamos, pero es un tema que nadie puede

Las normas de género imperantes conllevan que las mujeres electas en 2017 o en 2022,

0 en ambos afos, a menudo hayan ocupado cargos de vicealcaldia (en lugar de jefaturas

de las alcaldias). Luego de las elecciones locales de 2022, apenas el 4 por ciento en las
jefaturas de las alcaldias eran mujeres y el 78 por ciento de los cargos adjuntos eran mujeres.
Sin embargo, la figura de vice esta lejos de ser una cuestién protocolar. Quienes la ejercen
estén a cargo de la coordinacién de comités judiciales, programas con ONG y la supervisién
e implementacién del presupuesto. El aumento en la representacion local de mujeres,
ademas, influyd positivamente en la participacién politica mas amplia de las mujeres y en las

percepciones de sus roles y capacidades.

ocultar. Los movimientos estan ahi presentes y las conversaciones contintan...
Muchas personas jovenes participan en estos espacios y eso da esperanzas.

5 “Dalit” es un término usado para referirse a cualquier miembro de un amplio abanico de grupos sociales que fueron histéricamente marginados en la
sociedad de castas de la India.
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