
DES PROGRÈS EN MATIÈRE 
D'ÉGALITÉ DES GENRES SONT POSSIBLES
ET ILS ALIMENTENT LE CHANGEMENT DANS L’ENSEMBLE DES ODD
L'égalité des genres est implicitement intégrée à chaque 
objectif de l'Agenda 2030. Avec l'engagement de "ne 
laisser personne pour compte", la situation spécifique 
des femmes et des filles peut servir d'indicateur et 
d'accélérateur de progrès sur des questions relevant de 
l'ensemble des ODD.  

Les données récentes de l'Indice de Genre dans les ODD  
d'Equal Measures 2030 (EM2030) montrent que, si les 
progrès mondiaux en matière d'égalité de genre dans 
l'ensemble des ODD sont trop lents, plus de la moitié des 
pays du monde avancent dans la bonne direction. 
Lorsque nous analysons les données, nous constatons 
que des progrès rapides sont réalisés sur certaines 
questions clés liées à l'égalité de genre. Par exemple 

Et la proportion de femmes occupant des postes 
ministériels de haut niveau est passée de 20 % à 

près de 25 % au cours de la même période.  

La proportion de femmes qui utilisent des 
méthodes de paiement numérique est passée de 

41 % à 61 % entre 2014 et 2021.  

Au niveau mondial, la part des sièges 
parlementaires occupés par des femmes est 
passée de 23 % à 27 % entre 2015 et 2021.  

La proportion de femmes ayant accès à l'internet 
dans le monde est passée de 53 % à 67 % entre 

2015 et 2020.  

LES PROGRÈS EN FAVEUR DE L’ÉGALITÉ DE GENRE RÉALISÉS À TRAVERS LE 
MONDE SONT TROP LENTS POUR POUVOIR ATTEINDRE LES OBJECTIFS FIXÉS 
D’ICI À 2030 

https://www.equalmeasures2030.org/wp-content/uploads/2022/03/SDG-index_report_FR_FINAL_02_03-High-res.pdf


LE CONTEXTE DE L’ÉGALITÉ DE GENRE

VUE D’ENSEMBLE DES PROGRÈS MONDIAUX  EN FAVEUR DE L’ÉGALITÉ DE GENRE

Comment pouvons-nous reproduire et accélérer les progrès récents, les renforcer contre 
les chocs et les stress de crises telles que la pandémie, et redoubler d'efforts là où nous 
sommes à la traîne ?  Le Partenariat EM2030 a compilé six recommandations pour 
s'attaquer aux problèmes sous-jacents qui freinent les progrès dans l'ensemble de 
l'Agenda 2030.

RECOMMANDATIONS STRATÉGIQUES

Les progrès en faveur de l’égalité de genre ont 
été trop lents, trop fragiles et trop fragmentés : 
la situation n’a guère progressé au niveau mondial 
entre 2015 et 2020. 

Si les tendances actuelles se poursuivent, la 
communauté internationale n’atteindra qu’un 
score d’Indice de 71 sur 100 en 2030, date 
limite pour la réalisation des ODD.

Aucun des 144 pays figurant dans l’Indice du 
Genre dans les ODD n’est parvenu à l’égalité 
de genre, et aucun n’est le plus performant au 
monde à ce sujet, ou ne figure même parmi les 
dix premiers, et ce, pour l’ensemble des ODD. 
Chaque pays doit en faire davantage pour 
concrétiser la vision de l’égalité de genre portée 
par les objectifs.

Moins d’un quart des pays réalisent des 
« progrès rapides » vers l’égalité de genre, 
tandis qu’un tiers ne fait « aucun progrès » du 
tout ou va dans la « mauvaise direction ».

Sur une note positive, plus de la moitié des 
pays à travers le monde progressent dans la 
bonne direction.

En 2020, cependant, plus de trois milliards de 
filles et de femmes vivaient encore dans un 
pays dont le score en matière d’égalité de 
genre était « faible », voire « très faible ».

La pandémie de COVID-19 a mis en évidence 
les profondes failles entravant l’égalité de 
genre qui ont exacerbé les conséquences de 
la pandémie pour les filles et les femmes. 

Il est essentiel d’avoir une vision 
intersectionnelle. Sans comprendre comment 
les inégalités se conjuguent et s’accumulent, 
il est difficile d’identifier les problèmes et, par 
conséquent, les solutions.

L’effondrement écologique a une profonde 
incidence sur les filles et les femmes, qui 
voient leurs ressources s’amenuiser et leurs 
charges augmenter.  

L’égalité de genre est devenue un champ 
de bataille politique à une époque où la 
polarité politique s’accentue. On observe 

une opposition croissante à de nombreux 
droits humains, et les droits des filles et des 
femmes sont une cible privilégiée.

Les mesures d’austérité sont devenues 
la principale solution des pays pour faire 
face aux crises. Mais les coupes dans les 
services publics qui en résultent touchent 
d’abord et surtout les filles et les femmes. 

La justice et la solidarité internationales 
font défaut. Les pays qui portent le moins 
de responsabilités en ce qui concerne le 
changement climatique ne bénéficient pas 
du soutien nécessaire, et l’efficacité de 
l’aide ne s’est guère améliorée au cours de 
la dernière décennie. 

Réformer et appliquer les lois contre 
les inégalités. 

Les pays qui réforment et appliquent 
pleinement les lois en faveur de l’égalité de 
genre obtiennent de meilleurs résultats en 
matière de santé, de nutrition et d’éducation 
pour les femmes et leur famille, proposent 
aux femmes des emplois plus résilients et 
comptent davantage de femmes au sein de 
leur parlement.

Investir dans les services publics 
et les infrastructures sociales 
(y compris les soins)

La transformation sociale nécessaire à l’égalité 
de genre doit bénéficier d’un financement, ce 
qui nécessite des budgets tenant compte de la 
dimension de genre, une fiscalité progressive 
et des investissements importants dans 
les infrastructures et les services publics (y 
compris les soins). 

Promouvoir le leadership, la 
participation et la voix des filles et 
des femmes. 

La clé est de combattre les normes 
de genre et de donner l’exemple, 
une plus grande visibilité des 
femmes dans la vie publique 
créant un cercle vertueux de 
participation. 

Combler les lacunes dans les 
données sur le genre. 

Cela suppose d’investir dans l’amélioration 
des infrastructures de données et 
d’officialiser l’idée d’un écosystème de 
données sur le genre, mais aussi de 
mobiliser et de tisser des liens entre 
les différentes parties prenantes et 
communautés de données, ainsi que de 
faire bon usage des mégadonnées. 

Investir dans les organisations et 
les mouvements féministes, mettre 
des espaces à leur disposition et 
les écouter. 

Peu de progrès en matière des droits 
des femmes auraient été réalisés sans 
l’impulsion et les efforts de plaidoyer de 
ces organisations et mouvements. Ils ont 
donc besoin de ressources suffisantes et 
d’espaces sûrs et sécurisés dans lesquels ils 
peuvent agir et défendre leurs intérêts.

Travailler avec les filles et les 
jeunes femmes, et soutenir leur 
autonomie 
Leur voix doit être entendue dans la prise 
de décisions qui les concernent. Les 
programmes politiques et lois conçus avec 
et pour elles, ainsi que le financement des 
groupes qui les représentent sont essentiels 
pour accélérer les progrès en faveur de 
l’égalité de genre.

PRINCIPAUX CONSTATS



PLUS DE LA MOITIÉ DES PAYS À TRAVERS LE MONDE ONT 
PROGRESSÉ VERS L’ÉGALITÉ DE GENRE ENTRE 2015 ET 2020

POUR EN SAVOIR PLUS
Equal Measures 2030 est une collaboration de personnalités nationales, régionales et mondiales issues de réseaux 
féministes, de la société civile, du développement international et du secteur privé. Nous établissons des liens entre les 
informations et les données probantes, d’une part, et le plaidoyer et l’action en faveur de l’égalité de genre, d’autre part, 
afin de transformer la vie des femmes et des filles et de parvenir à la réalisation des objectifs de développement durable 
(ODD).

Pour plus d'information sur l'impact de nos efforts collectifs, cliquez ici. 

Lisez le rapport complet de l'indice ici ou découvrez notre site web à equalmeasures2030.org/fr

Remarque : 135 pays 
disposant de données 
comparables

https://impact.equalmeasures2030.org/fr/
https://www.equalmeasures2030.org/fr/indice-de-genre-des-odd-2022/
https://www.equalmeasures2030.org/wp-content/uploads/2022/03/SDG-index_report_FR_FINAL_02_03-High-res.pdf



